
- 재단법인 남양주시정연구원 -
2026년 제3차 임시이사회 개최 결과 보고

1 이사회 개요

 ○ 일    시: 2026. 6. 17.(수) 11:00

 ○ 장    소: 남양주시정연구원 다목적실

 ○ 참석인원: 임원 12명  ※이사 10명, 감사 2명

 ○ 주요내용: 심의·의결 사항 3건 원안 가결

2 의결 사항

 ○ 의결 사항: 3건 (원안 가결)

심의안건 심의내용

(제2026-3-1호)

남양주시정연구원 

2026년 제2회 

추가경정 예산(안)

○ 제안이유: 사무대행 및 연구과제 수탁에 따른 추가경정예산 반영

 ① 탄소중립지원센터 운영 위·수탁 협약 체결에 따른 대행사업 수입 반영

    * 위·수탁기관: [위탁] 남양주시장(기후에너지과), [수탁] 남양주시정연구원

    * 위·수탁기간: 2026. 5. 29. ~ 2030. 12. 31.(5년) / 1차년도 129,693천원 

 ② 남양주市 수탁사업 계약 예정에 따른 연구용역 수입 반영

    * 소관부서: 남양주시(환경정책과)

    *  위·수탁기간/사업비: 2026. 6. ~ 2026. 12. (6개월) / 40,000천원 

○ 주요내용: 2회 추가경정 예산(안)                                      

   

   (단위: 천원)

구  분 본예산 1회 추경 2회 추경
증감

(1추 대비)
증감률

계 2,528,057 2,950,019 3,119,712 169,693 5.75%

(제2026-3-2호)

남양주시정연구원 

인사관리 규정 

일부개정규정안

○ 제안이유

 - 특정과제 및 현안 대응에 필요한 임시조직의 운영에 대비 

 - 연구인력(정원외)을 박사 외에 석사 및 학사학위 소지자까지 확대

○ 주요내용: 정원외 초빙연구원 가급 및 나급 신설

 - (가급)　석사, 학사 또는 자격증 소지자로 3년 이상 관련 연구경력 가진자(동등자격자)

 - (나급)　학사학위자(동등자격자)

(제2026-3-3호)

남양주시정연구원 

복무 규정 

일부개정규정안

○ 제안이유

 - 관계 법령에 따른 모성보호 및 일·가정 양립 지원 제도 반영

 - 육아기 근로시간 단축 및 휴가제도 등 운영 기준 정비 

○ 주요내용

- (신설) 모성보호 및 임산부 보호 규정, 육아기·가족돌봄 등을 위한 근로시간 단축 규정

- (개정) 연차유급휴가 절차, 출산·육아 관련 휴가·근로조건 재정립



3 이사회 주요 의견

 ○ (탄소중립지원센터 운영 관련) 연구원의 본연의 연구기능과 수탁

사업 간 균형을 유지할 필요가 있음

 ○ (전문인력 운영 관련) 사업 확대에 대응할 수 있도록 전문성·역량 

갖춘 우수 인력을 확보하고 효율적인 인력 운영 체계를 마련할 

필요가 있음

 ○ (복무제도 개선 관련) 모성보호 및 일·가정 양립 지원을 위한 복무

제도를 관계 법령에 맞게 지속적으로 정비하여 안정적 근무환경을 

조성할 필요가 있음


